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Projekt ""Bedziemy pracowaé" wspélfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

W zwigzku z realizacja projektu systemowego ,.Bedziemy pracowac” Gminny Osrodek Pomocy
Spofecznej w Kobielach Wielkich informuje, iz poszukuje ustugodawcy w zakresie realizacji nizej
opisanej ustugi.

W niniejszym zapytaniu pod pojeciem:

1) BO lub beneficjent — rozumie si¢ Beneficjenta Ostatecznego projektu systemowego ,,Bedziemy
pracowac” — 5 osob dorostych.

2) Zamawiajacy — rozumie si¢ Gminny Osérodek Pomocy Spotecznej w Kobielach Wielkich

3) Wykonawca — rozumie si¢ firme, ktorej na podstawie umowy zlecona zostanie realizacja ustugi.

Ustuga, ktorej dotyczy zapytanie: )
I. RODZAJ REALIZOWANYCH SZKOLEN:

1. Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia w zakresie: , Kierowca wozkow jezdniowych”
dla 5 o0s6b dorosltych ( 5 kobiet — beneficjenci projektu systemowego ,,Bedziemy pracowac”) —
w wymiarze 80 godzin dydaktycznych (zajeé teoretycznych i praktycznych, w tym minimum 30
godzin zajeé praktycznych).

Kurs powinien obejmowaé¢ zajecia praktyczne i teoretyczne z zakresu: typy wozkow 1 ich
zastosowanie, zasady budowy i dziatania wozkéw roznych typdw, czynnosei operatora przy obstudze
wozkow przed podjeciem pracy i po jej zakoiiczeniu, czynnosci operatora w czasie pracy wazkami,
wiadomosci z zakresu fadunkoznawstwa, wiadomosci z zakresu BHP. wiadomosci o dozorze
technicznym, wiadomosci z zakresu wymiany butli, praktyczna naukg jazdy i manewrowania
osprzetem wozkow, bezpieczna wymiane butli gazowej pod nadzorem instruktora.

Ponadto program szkolen powinien wykorzystywaé takze standardy kwalifikacji zawodowych
i modutowe programy szkolen zawodowych, dostepne w bazach danych prowadzonych przez MPiPS,
natomiast pod wzgledem merytorycznym powinien by¢é zatwierdzony przez Osrodek Doskonalenia
Kadr w Mystowicach nadzorowany przez ministra wilasciwego do spraw gospodarki lub instytucje
posiadajgcg rownorzgdne uprawnienia. Zajecia powinny byé prowadzone zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Gospodarki z dnia 10 maja 2002r. w sprawie bhp przy uzytkowaniu wozkow jezdniowych
z napedem silnikowym (Dz. U. z 2002r. Nr 70 poz. 650 z pézn. zm.).

Program szkolenia zawieraé powinien:

- nazwe i zakres szkolenia,

- Czas trwania i sposob organizacji szkolenia (z podaniem miejsca realizowanych zajec),

- cele szkolenia,

- plan nauczania okre$lajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzglednieniem czesci
teoretycznej i czgsci praktycznej,

- spos6b sprawdzenia efektow szkolenia - przewidziane sprawdziany i egzaminy.

Program szkolen powinien wykorzystywaé standardy kwalifikacji zawodowych i modutowe programy
szkolen zawodowych, dostepne w bazach danych prowadzonych przez MPiPS, znajdujacych sie na
stronie internetowej www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
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Projekt "Bedziemy pracowac' wspélfinansowany ze Srodkéow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

II. WYMAGANIA W ZAKRESIE EGZAMINOW I ZASWIADCZEN

1. Szkolenie powinno zakonczy¢ si¢ egzaminem wewnetrznym ze zdobyte] wiedzy, a takze
egzaminem przed komisjg Urzedu Dozoru Technicznego.

2. Po zakoficzeniu szkolenia oraz po pozytywnie zakonczonych egzaminach Wykonawca powinien
wyda¢ kazdemu uczestnikowi:

- zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia opatrzone w logo Unii Europejskiej i Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz w logo Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

- zaswiadczenie kwalifikacyjne wydane przez Urzad Dozoru Technicznego.

Odbior zaswiadczen powinien zosta¢ potwierdzony przez kazdego uczestnika szkolenia.

3. Koszt egzaminu powinien byc¢ ujety w koszcie szkolenia. Koszt ponownego egzaminu takze przed
komisjg UDT ponosi Wykonawca.

III. WYMAGANANIA W ZAKRESIE BADAN DLA UCZESTNIKOW SZKOLENIA:

1. Kazdy uczestnik szkolenia powinien mie¢ wykonane badania lekarskie dla kandydata na kierowce
wozka jezdniowego.

2. Koszty badan ponosi Wykonawca.

3. Udziat w badaniach powinien zosta¢ potwierdzony pisemnie przez kazdego uczestnika szkolenia.

IV. WARUNKI REALIZACJI SZKOLEN W ZAKRESIE MERYTORYCZNYM
I ORGANIZACYJNYM:

1. Miejsce realizacji szkolen

- Zamawiajacy dopuszcza cztery mozliwe warianty realizacji szkolenia:

a) zajecia teoretyczne i praktyczne odbywajgce sie na terenie gminy Kobiele Wielkie,

b) zajecia teoretyczne odbywajgce sie na terenie gminy Kobiele Wielkie oraz zajecia praktyczne
odbywajgce sig poza terenem gminy z zapewnieniem dowozu dla uczestnikow na zajecia odbywajace
si¢ poza terenem gminy (miejsce wyjazdu ul. Reymonta 78, 97 — 524 Kobiele Wielkie),

c) zajecia teoretyczne i praktyczne odbywajace si¢ poza terenem gminy Kobiele Wielkie
z zapewnieniem dowozu uczestnikdw na zajecia (miejsce wyjazdu ul. Reymonta 78, 97 — 524 Kobiele
Wielkie),

Wykonawca przy sktadaniu oferty cenowej powinien wyraznie wskaza¢, ktérego wariantu dotyczy
oferta. Istniej mozliwo$¢ sporzadzenia oferty na kilka/wszystkie z powyzszych wariantow.

W przypadku realizacji zaj¢¢ na terenie gminy Kobiele Wielkie Zamawiajacy udostepnia nieodptatnie
salg szkoleniowg w Urzedzie Gminy w Kobielach Wielkich badz w Gminnym Osrodku Kultury
i Sportu w Kobielach Wielkich. Zapewnienie sprzetu audiowizualnego nalezy do Wykonawcy.

2. Termin realizacji szkolen, liczba godzin, intensywno$¢ szkolen

- szkolenia powinny rozpocza¢ sig nie wezesniej niz dnia 11.05.2015 r. i zakonczyé sie nie pdzniej niz
15.06.2015 1.

- intensywno$¢ zaje¢: w miare mozliwodcei codziennie w dni robocze od poniedziatku do pigtku,
maksymalnie w godzinach od 8.00 — 15.00

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. Reymonta 78
97 - 524 Kobiele Wielkie
tel. 044 681-44-12 wew. 28, 695617120
fax. 044 681-05-06
e-mail: gopskobiele.efs@pocrta.onet.pl
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Projekt "Bedziemy pracowa¢" wspoélfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

- szezegbtowy harmonogram zaje¢ Wykonawcea przedstawi zamawiajgcemu do akceptacji najpdzniej
w dniu podpisania umowy.

3. Dokumentowanie prowadzonych szkolen oraz obecnosci uczestnikéw na szkoleniach

- Wykonawca zobowiazany jest do systematycznego prowadzenia podczas szkole dziennika zaje¢ (na
dzienniku zamieszczone powinno by¢ logo projektu przekazane przez Gminny QOsrodek Pomocy
spotecznej w Kobielach Wielkich),

- Wykonawca zobowigzany jest do dokumentowania udziatu uczestnika w zajeciach poprzez
podpisywanie przez uczestnika kazdorazowo listy obecnoscei (na listach zamieszezone powinno by¢
logo projektu przekazane wykonawey przez Gminny Osrodek Pomocy Spofecznej w Kobielach
Wielkich),

- Wykonawca zobowigzany jest do sporzadzenia dokumentacji fotograficznej z odbytych zajeé,

- kserokopie dziennika zajeC. list obecnosci oraz dokumentacje fotograficzng (zapis na ptycie CD lub
DVD) Wykonawca zobowigzany jest dostarczy¢ Zamawiajacemu niezwlocznie po zakonczeniu
szkolenia,

- Wykonawca zobowigzany Jest poinformowa¢ kazdorazowo Zamawiajgcego o nieobecnosci podczas
zajec ktoregokolwiek z uczestnikdw,

- Wykonawca zobowigzany Jest przeprowadzié¢ z uczestnikami szkolen ankiety na poczatku oraz na
koniec realizacji szkolen. Ankiety dotyczyé maja oceny realizowanych szkolen oraz oceny stopnia
nabycia wiedzy z zakresu zagadnien poruszanych na szkoleniu.

4. W zakresie materialow szkoleniowych i dydaktycznych

- Wykonawca zobowigzany jest do przekazania na wiasno$¢ w dniu rozpoczecia szkolenia kazdemu
uczestnikowi szkolenia materialéw biurowych, w tym minimum: teczke kartonowa, notatnik,
dtugopis,

- Wykonawca zobowigzany do przekazania na wiasnosé kazdemu uczestnikowi w dniu rozpoczecia
szkolenia zgodnie z realizowanym tematem zajeé kompletu materiatow szkoleniowych tj.: podrecznik
lub skrypt z opracowang tematyka szkolenia w postaci wydruku trwatego (kartki ztaczone na trwate
dowolng metoda) niezbednych do przeprowadzenia szkolenia, gwarantujacych odpowiedni poziom
szkolenia ( na materiatach tych powinno byé¢ zamieszezone logo projektu przekazane przez Gminny
Osrodek Pomocy Spofecznej w Kobielach Wielkich),

- materialy szkoleniowe i biurowe, ktére przejdg na wiasno$¢ uczestnika szkolenia winny by¢
przekazane za pokwitowaniem,

- jeden komplet opisanych wyzej materiatéw wykonawea przekaze Zamawiajacemu,

- Wykonawca zobowiazany jest do zapewnienia niezbednych licencjonowanych programéw
komputerowych, Sprzgtu, urzadzen gwarantujacych odpowiedni poziom szkolenia. Zamawiajacy nie
Jest w stanie udostepni¢ takiego sprzetu jak laptop, tablica, rzutnik itp.

- kazdy uczestnik powinien mie¢ zapewniony indywidualny dostep do wozka Jezdniowego.

5. W zakresie warunkow lokalowych

- Wykonawca powinien zapewni¢ odpowiednie warunki lokalowe do prowadzenia zajeé teoretycznych
i praktycznych. Pomieszczenia, w ktérych beda odbywaty si¢ zajecia powi nny by¢ przystosowane pod
wzgledem sanitarnym, przeciwpozarowym, spetniaé wymagania obowigzujgcych przepisow bhp oraz
powinny by¢ wyposazone w pomoce dydaktyczne dostosowane do szkolenia.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
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97 — 524 Kobiele Wielkie
tel. 044 681-44-12 wew. 28, 695617120
fax. 044 681-05-06
e-mail; ggp_sl\'o_big*l_e.g@)gz@.onet. n|
Realizator projektu



F“. | UNIA EUROPEJSKA Wi
KAPITAL LUDZK] wmmw i EUROPEISKI |+ &
NARODOWA STRATEGIA SPGINOSC] | Sepomder 1 FUNDUSZ SPOLECZNY o

Projekt "Bedziemy pracowac" wspélfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

6. W zakresie zapewnienia positkow

- Wykonawca jest zobowigzany zabezpieczyé kazdemu z uczestnikow szkolenia w kazdy dzien
szkoleniowy swobodny, bezptatny dostep do cateringu tj.: dwoch herbat i jednej kawy, $mietanki do
kawy, cukru, cytryny do herbaty, 0.5 | zimnego napoju (woda mineralna gazowana i niegazowana),
ciastek (minimum 3 rodzaje) lub innych stodyczy,

- Wykonawca jest zobowigzany zabezpieczy¢ kazdemu z uczestnikow bezptatne wyzywienie w
postaci jednego goracego positku (drugie danie + kompot lub napéj) na czas odbywania si¢ zajec,

- positki powinny byé przekazywane za pokwitowaniem.

7. W zakresie ubezpieczenia uczestnikow szkolenia

- Wykonawca zobowigzany jest do ubezpieczenia uczestnikéw  szkolenia od nastepstw
nieszczgsliwych wypadkéw powstatych w zwiazku ze szkoleniem oraz w drodze do migjsca szkolenia,
na caty okres trwania szkolenia,

- przed rozpoczeciem szkolenia Wykonawca zobowigzany jest przekazac Zamawiajgcemu kserokopie
zawartej polisy ubezp ieczeniowej wraz z listg 0sob ubezpieczonych.

V. WARUNKI ZEL.OZENIA OFERT
1. Termin oraz miejsce sktadania ofert

- oferty skfada¢ nalezy w zamknigtej kopercie w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Kobielach Wielkich, ul. Reymonta 78. 97 -524 Kobiele Wielkie do dnia 08.05.2015 r. do godziny
15.00.

2. Obowigzkowe elementy oferty

- okreslenie nazwy i siedziby Wykonawcy,

- szezegoltowy program szkolen z uwzglednieniem liczby godzin zajec teoretycznych | praktycznych,

- informacja na temat miejsca odbywania sie zajgC teoretycznych i praktycznych,

- proponowany rozktad zaje¢, z uwzglednieniem czasu szkolenia (liczba godzin/liczba dni), jezeli
program szkolenia uwzglednia Jego podziat na bloki/moduty/etapy, nalezy podac liczbe godzin
przeznaczong na realizacje kazdej z ww, czesci. Rozkfad zaje¢ uwzgledniaé powinien takze formy w
Jakich szkolenie bedzie realizowane np. wykiady, ¢wiczenia, zajecia praktyczne itp.,

- oswiadczenie o legalnodci uzywanych programow komputerowych w przypadku, gdy bedg one
wykorzystywane podczas realizacji przedmiotowego szkolenia,

- kserokopia dokumentdéw potwierdzajacych spetnienie wymogoéw okreslonych w pkt. VI ppkt. 3
niniejszego zapytania,

- oferta musi zawieraé ostateczng, sumaryczng ceng zamawianej ustugi, z okresleniem kosztu
szkolenia przypadajacego na jednego uczestnika, Istnigje mozliwo$é przedstawienia oferty z kilkoma
wariantami cenowymi w zaleznosei od wyboru miejsca realizacji szkolen (pkt. 1V, ppkt. 1 ninigjsze;
oferty),

- oferta winna by¢ jednolicie spigta. Strony oferty powinny by¢ podpisane przez Wykonawce lub
uprawnionego przedstawiciela Wykonawey. Wszystkie zatgczniki oferty powinny byé réwniez
podpisane przez Wykonawce lub uprawnionego przedstawiciela.

Gminny Osrodek Pomocy Spofecznej
ul. Reymonta 78
97 — 524 Kobiele Wielkie
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3. Oferte ztozyé moze firma posiadajgca

- uprawnienia do wykonania bedacej przedmiotem niniejszego zamowienia dziatalnosci lub czynnosci,
Jezeli ustawy nakladajg obowigzek posiadania takich uprawnien (wlasciwe zezwolenia na prowadzenie
szkolen i kurséw - za§wiadczenie o wpisie do rejestru instytucji szkoleniowych),

- niezbedng wiedze i doswiadczenie niezbedne do wykonania zamowienia,

- doswiadczenie w prowadzeniu szkolen odpowiadajacych swoim rodzajem i wartoscig ustudze
stanowiacej przedmiot zaméwienia. Posiadane doéwiadczenie potwierdzone moze byé referencjami
Jezeli Wykonawca takie posiada.

Dodatkowym atutem moze byé posiadanie przez Wykonawce certyfikatu  jakosci ustug
potwierdzajacego wysoki standard swiadczonych ustug szkoleniowych (np. akredytacja kuratora
o$wiaty, certyfikat systemu zarzadzania Jakoscig ksztalcenia/szkolenia wydany na podstawie
migdzynarodowych norm ISO lub inny znak jakosci, itp.).

VL. KRYTERIA OCENY ZEOZONYCH OFERT

1. Ztozenie oferty w wyznaczonym terminie.

2. Zlozenie oferty w komplecie.

3. Posiadanie przez ustugodawce uprawnien do wykonania ustugi bedacej przedmiotem zamowienia.
4. Zgodnos¢ oferty z opisem przedmiotu.

5. Catosciowy koszt wykonania zaméwienia.

6. Doswiadczenie ustugodawcy w realizacji podobnych przedsigwzieé (ocena takze na podstawie
posiadanych referenc;ji).

Pracownik Gminnego Oé$rodka Pomocy Spolecznej w Kobielach Wielkich skontaktuje sie
z przedstawicielem wybranego Ustugodawcey w terminie do 11.05.2015 r. do godz. 15.00

W przypadku pytan prosimy o kontakt z:

Jolanta Cichonska — koordynator projektu systemowego

tel: 44 681 — 44 — 12 w. 43 lub 695617120

Zastegpea Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

mgr Agnieszka Makowska - Buss

mygr Agnieszkha Makowsja- i ;s

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. Reymonta 78
97— 524 Kobiele Wielkie
tel. 044 681-44-12 wew. 28, 695617120
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